Préaventionsordnung. Ausfithrungsbestimmungen PrivO-AB G.1.25

Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Privention

gegen sexualisierte Gewalt an Minderjiahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das
Bistum Mainz
vom 21. Februar 2020

(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2020, Nr. 3, Ziff. 23, S. 30 ff.),
zuletzt gedndert am 24. April 2024
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2024, Nr. 6, Ziff. 58, S. 74)

GemiB § 19 der Ordnung zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen

und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Mainz werden folgende

Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

1.

I. Ausfiihrungsbestimmungen zu § S Institutionelles Schutzkonzept

Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Schutz- und Risikoanalyse,
institutionelle Schutzkonzepte unter Einbeziehung von Mitarbeitenden und weiterer
relevanter Personengruppen (u.a. zum Beispiel Kinder und Jugendliche, deren El-
tern) fiir seine Zustindigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstriager
kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die
Umsetzung zu gewéhrleisten.

Durch die Koordinationsstelle Pravention werden fiir die verschiedenen Arbeitsfel-
der Modelle von institutionellen Schutzkonzepten unter Einbeziehung von Spitzen
— bzw. Dachverbénden zusammengestellt und den kirchlichen Rechtstridgern zur Un-
terstiitzung ihrer eigenen Entwicklungsbemiihungen als Orientierung zur Verfiigung
gestellt. Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die Schutz- und Risikoanalyse. Die
Modelle miissen auf die jeweilige Situation hin entsprechend angepasst werden. Die
Koordinationsstelle steht bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten
dariiber hinaus beratend zur Verfligung.

In Organisation und Arbeitsweise vergleichbare kirchliche Rechtstrager konnen ge-
meinsam ein institutionelles Schutzkonzept entwickeln, wenn sichergestellt ist, dass
die unterscheidenden Bedingungen vor Ort ausreichend beriicksichtigt werden und
zu entsprechenden Modifikationen fiihren.

Kirchliche Rechtstriger, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind,
konnen das von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle
Schutzkonzept tibernehmen. Wird das institutionelle Schutzkonzept iibernommen,
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1.

ist eine Uberpriifung und Anpassung unter Einbeziehung von Mitarbeitenden und
weiteren relevanter Personengruppen an den eigenen Rechtsbereich durchzufiihren
und zu dokumentieren.

Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausfithrungsbestimmungen erar-
beitetes oder geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen Rechts-
triger auf die Ubereinstimmung mit der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt und ihren Ausfiihrungsbestimmungen iiberpriift und ggf. angepasst werden.

In das institutionelle Schutzkonzept sind gemidfl der §§ 6-15 der Ordnung zur
Priavention gegen sexualisierte Gewalt und unter Beriicksichtigung dieser Ausfiih-
rungsbestimmungen entsprechende Inhalte (Personalauswahl, Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis und Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Quali-
tdtsmanagement, Aus- und Fortbildung, Praventionsschulung, Mafinahmen zur Stér-
kung von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen) aufzu-
nehmen. Diese und Malnahmen der Sekundér- und Terzidrpriavention sind im
Qualitdtsmanagement des Tragers zu verankern. Je nach Rechtstrdger sind einschla-
gige Schnittstellen zu beschreiben etwa zum (sexual-) paddagogischen Konzept, zur
Personalentwicklung und -begleitung, zum Arbeits- und Gesundheitsmanagement
und ggf. weiteren Bereichen, die zu einer Kultur der Achtsamkeit in der Einrichtung
beitragen. Synchronisierungen bzw. Vernetzungen zu vorhandene Schutzverfahren
(Schutzverfahren nach § 8 SGB VIII oder dhnliche) sind vorzunehmen.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstriger
spétestens bis zum 01.06.2022 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den
Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstrigers
zu verdffentlichen und der Koordinationsstelle Pravention im Bistum Mainz zur
fachlichen Priifung zuzuleiten. Rechtstréger, die die Inkraftsetzung des institutionel-
len Schutzkonzeptes sowie die weiteren Maflnahmen nach Satz 1 nicht fristgerecht
umgesetzt haben, sind verpflichtet, dies bis spétestens zum 30.08.2023 nachzuholen
und vorher das Konzept der Koordinationsstelle Priavention im Bistum Mainz bis
spétestens zum 30.06.2023 zur fachlichen Priifung zuzuleiten.

I1. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 und § 8 Erweitertes Fithrungszeugnis und

Selbstauskunftserklirung

Die Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses enthilt die
Bescheinigung der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung des erweiterten Fiih-
rungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung trigt der kirch-
liche Rechtstriger. Ausgenommen ist die Kosteniibernahme bei Neueinstellungen.

Bei ehrenamtlich titigen Personen, deren Tétigkeit nach Art und Intensitét des Kon-
taktes mit Minderjdhrigen nach Einschitzung des Rechtstrdgers oder gemal einer
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Vereinbarung nach § 72a SGB VIII eine Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis erforderlich macht, enthdlt die Aufforderung die Bescheinigung der ehren-
amtlichen Tétigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu
einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses berechtigt.

Zur Priifung der Art, Dauer und Intensitét des Kontaktes kann der kirchliche Rechts-
trager ein Priifschema! verwenden. Der kirchliche Rechtstrager hat das von ihm
benutzte Priifschema zu dokumentieren.

Fiir die Durchfiihrung des Verfahrens ist die personalfiihrende Stelle des Rechts-
trigers zustindig. Der Rechtstriger fordert durch Ubersendung eines Anschreibens
und Bescheinigung iiber die Tatigkeit zur Einholung des erweiterten Fiihrungszeug-
nisses auf.

Mit diesem Schreiben kann das erweiterte Fithrungszeugnis bei den zustdndigen
Einwohnermeldeédmtern beantragt werden.

Fiir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tétigkeitsmerkmale zur Vorlage eines erwei-
terten Fithrungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die Sichtung durch die Zentral-
stelle Fiihrungszeugnisse im Bischdflichen Ordinariat

Kirchliche Rechtstriger fordern alle Personen gemidfl § 8 Ordnung zur Pravention
auf, einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die Selbstauskunftserkla-
rung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vom kirchlichen Rechtstriager verwaltet und aufbewahrt. Fiir Ehrenamtliche wird ein
Exemplar der Selbstauskunftserkldrung auch in der Zentralstelle Fithrungszeugnisse
dokumentiert.

II1. Ausfithrungsbestimmungen zu § 10 Verhaltenskodex

Der kirchliche Rechtstriger hat dafiir Sorge zu tragen, dass ein Verhaltenskodex im
jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt, verdffentlicht und damit verbindlich
wird.

Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:

- der kirchliche Rechtstriger oder dessen Vertreter,

- die Mitarbeitendenvertretung,

- eine Person mit leitender Verantwortung aus dem Kreis der Beschéftigten,
- Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

- QGgf. Vertretungen aus Beiréten

1

Maogliches Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich titige Personen sowie
Dritte: Hilfen zur Ausfiihrung
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- Minderjéhrige und/oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sowie deren
gesetzliche Vertretungen

angemessen einzubinden.
Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat.

3. Jeder kirchliche Rechtstriager gewahrleistet dariiber hinaus, dass der Verhaltensko-
dex verbindliche Verhaltensregeln fiir den Umgang unter Beschéftigten sowie mit
Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen in folgenden
Bereichen umfasst:

- grundsdtzliche Aussagen zu wertschitzendem und achtsamen Umgang
- Sprache und Wortwahl bei Gespréchen,
- den respektvollen Umgang
- adédquate Gestaltung von Néhe und Distanz,
- Angemessenheit von Korperkontakten,
- Beachtung der Intimsphdre,
- Zuldssigkeit von Geschenken und Vergilinstigungen,
- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
- zum Verhalten in Konfliktsituationen
- zum Agieren im Fall von Verdachtsmomenten
- Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenscodex, DisziplinierungsmaBnahmen.

4. Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Téatigen erhalten eine Ausfertigung des Ver-
haltenskodex. Dieser ist durch Unterschrift der Verpflichtungserklarung zum Verhal-
tenskodex anzuerkennen.

5. Der kirchliche Rechtstriager hat Sorge dafiir zu tragen, dass die unterzeichnete Ver-
pflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex unter Beachtung der geltenden arbeits-
und datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung von
ehrenamtlich Tétigen dokumentiert wird.

6. Vorgesetzte und Leitungskrifte haben eine besondere Verantwortung dafiir, die ver-
bindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung
und Unterstiitzung zu ermdglichen.

7. Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist die Selbstverpflichtungserklérung ge-
mifB § 6 der Verordnung zur Prdvention von sexuellem Missbrauch verdffentlicht
im Kirchliches Amtsblatt vom 07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91 ff. weiterhin zu
verwenden.
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IV. Ausfithrungsbestimmungen zu § 12 Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall

1. Jeder kirchliche Rechtstrdger hat in seinem institutionellen Schutzkonzept Vor-
gehensweisen im Verdachts- oder Beschwerdefall sowie interne und externe Be-
ratungsstellen aufzuzeigen, um sicherzustellen, dass Missstinde von allen Be-
troffenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtigten und gesetzli-
chen Betreuern) benannt werden kdnnen.

2. Die in einer Einrichtung betreuten/beaufsichtigten Kinder und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, deren Angehdrige sowie in der Ein-
richtung tétige Personen konnen sich tiber alle Formen selbst erlebter oder be-
obachteter Grenzverletzungen sexualisierter Gewalt durch die in der Einrichtung
titigen Personen oder durch die dort betreuten/beaufsichtigten Kinder und Jugend-
lichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen bei den Ansprechpersonen im
Missbrauchsfall im Bistum Mainz, der nichtkirchlichen Fachberatungsstelle als un-
abhingiger externer Anlaufstelle, beim Rechtstriger der Einrichtung sowie bei der
nach § 13 Absatz (2) ernannten Préventionskraft beschweren. Diese Moglichkeit
steht auch Dritten offen.

3. Der kirchliche Rechtstrdger hat durch geeignete Mainahmen dafiir Sorge zu tragen,
dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjdhrige und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene, regelmiflig und angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten informiert
werden.

4. Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustdndigkeitsbereich sicherzustellen,
dass im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzver-
letzungen die beauftragten Ansprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter Ge-
walt der Didzese sowie die unabhingige Beratungsstelle bekannt gemacht sind.

5. Um die ordnungsgeméfe Bearbeitung von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt
zu gewihrleisten, verdffentlicht der kirchliche Rechtstriager in geeigneter Weise im
jeweiligen Rechtsbereich Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der Ordnung zum
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst, verdf-
fentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom 12.12.2019, Nr. 14, Ziff. 102, S. 126ff, zu
orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein transparentes Verfahren mit klarer Rege-
lung der Abldufe und Zustdndigkeiten und auf die Dokumentation von Verdachts-
und Beschwerdefillen Wert zu legen.

6. Sofern der Rechtstriger mit seiner Einrichtung eine Leistung im Sinne des SGB VIII
erbringt, ist der Praventionskraft jeder Einzelfall zu melden, bei dem nach § 8a SGB
VIII eine Kindeswohlgefihrdung wegen sexualisierter Gewalt festgestellt ist oder
ein Verdachtsfall besteht.
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7. Der Rechtstriger und die Priventionskraft setzen sich unverziiglich gegenseitig
iber Beschwerden in Kenntnis. Der Rechtstrager entscheidet iiber die gebotenen
Mafnahmen und Sanktionen und informiert die Préaventionskraft.

8. Hilft der Kirchliche Rechtstridger der Beschwerde nicht oder nicht angemessen ab,
kann die beschwerdefiihrende Person sich an die didzesane Koordinationsstelle zur
Priavention gegen sexualisierte Gewalt wenden. Die beschwerdefiihrende Person
wird iiber den weiteren Verlauf unter Beriicksichtung aller relevanten dienst- und
datenschutzrechtlichen Erfordernisse im Verfahren in Kenntnis gesetzt.

V. Ausfithrungsbestimmungen zu § 13 Qualitiitsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstriger stellt sicher, dass die Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberech-
tigte oder gesetzliche Betreuer iiber die Maflnahmen zur Prévention angemessen
informiert werden und die Moglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den
kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

2. Sémtliche Maflnahmen zur Priavention sind mittels eines geeigneten und angemes-
senen Instruments (Fragebogen, Befragung, personliche Gespréche etc.) zu liberprii-
fen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und in der Weiterentwicklung von Priventi-
onsmafinahmen zu beriicksichtigen.

3. Der kirchliche Rechtstriger trégt dafiir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept
bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder spé-
testens alle fiinf Jahre iiberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustidndigkeitsbereich ge-
kommen ist, priift der kirchliche Rechtstrdger in Zusammenarbeit mit den Beteilig-
ten, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch
zu priifen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne
wie fiir Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstriger stellt unter Beriicksichtigung der Personlichkeitsrechte
der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die
Information der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berit die Pressestelle der Didzese
oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstriger in solchen Fillen.

VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 13 Absatz (2): Priventionskraft
1. Jeder kirchliche Rechtstridger benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der
Perspektive des jeweiligen Rechtstrdgers die priaventionspraktischen Bemiihungen
des Rechtstrigers befordert und die nachhaltige Umsetzung der von der Ordnung zur



Préaventionsordnung. Ausfithrungsbestimmungen PrivO-AB G.1.25

Privention gegen sexualisierte Gewalt und den dazu erlassenen Ausfithrungsbestim-
mungen vorgegebenen MafBinahmen unterstiitzt. Die Bezeichnung lautet ,,Praventi-
onskraft”. Mehrere kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam eine Préventionskraft
bestellen. Der kirchliche Rechtstréiger setzt den Préventionsbeauftragten der Didzese
iiber die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

2. Als Praventionskraft kommen Personen in Frage, die in einem kirchlichen Beschaf-
tigungsverhiltnis stehen, eine pddagogische, psychologische oder beraterische Aus-
bildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen haben, oder sich in einer solchen
QualifizierungsmaBnahme befinden. Die Préventionskraft muss Einblick in die
Strukturen des Rechtstrégers haben.

Pfarrer in Leitungsfunktionen sowie personalverantwortliche Leitungen sind auf-
grund ihrer Rolle ausgenommen.

3. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zur Praventionskraft ist verpflich-
tend. Wiahrend der Tatigkeit 1adt der/die Priaventionsbeauftragte der Didzese, in
Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbénden, zu Austauschtreffen und kolle-
gialer Beratung ein. Der Rechtstréger tragt Sorge dafiir, dass die Praventionskraft im
angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen teilnimmt.

4. Die Praventionskraft tibernimmt folgende Aufgaben:

- kennt die Ordnung zur Privention und die dazu gehérenden Ausfithrungsbestim-
mungen

- kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tétige dariiber infor-
mieren;

- ist ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tétige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

- unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionel-
len Schutzkonzepte;

- trégt Sorge dafiir, dass das Thema Prévention in den entsprechenden Arbeitsbe-
reichen des Trigers langfristig implementiert wird. (z. B. Elternabende zum
Thema Kindeswohl in Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal im Bereich
Pravention 0.4.)

- ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im Verdachtsfall

- berit die Leitung bei Planung, Organisation und Durchfithrung von Praventions-
projekten und MaBnahmen fiir Minderjéhrige und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt;
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- trigt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und Mallnahmen fiir Minderjihrige
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen;

- ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Praventionsbeauftragten der Didzese.

VII. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 14 Priventionsschulungen

1. Wer als Beschiftigte oder Beschiftigter im Sinne von § 1 Absatz 4 der Pri-
ventionsordnung eine internationale Jugend(wall)fahrt begleitet oder verantwortet
muss den Teilnahmenachweis einer Préaventionsschulung von mindestens 6 Zeitstun-
den erbringen. Der Nachweis iiber die Teilnahme einer Praventionsschulung darf
nicht dlter als 5 Jahre alt sein.

2. Ehrenamtliche (§ 1 Absatz 5 Priventionsordnung), die eine internationale Ju-
gend(wall)fahrt begleiten oder verantworten miissen den Teilnahmenachweis einer
Praventionsschulung von mindestens 6 Zeitstunden erbringen.

VIII. Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten zum 1. Mérz 2020 in Kraft. Die Durchfiih-
rungsverordnung zur Sicherstellung der personlichen Eignung zum Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen im Bistum Mainz vom 26.04.2016 (KABI 158, 2016, Nr. 6, 67,
S. 74f) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft. Die Anderungen vom 24.04.2024 treten
am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Mainz, den 21. Februar 2020

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Generalvikar



